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体 育 课 教 学 质 量 评 价 表     

                                      编号：
	教师姓名
	
	课程名称
	
	专业班级
	
	授课地点
	

	应出勤数
	
	实出勤数
	
	出 勤 率
	
	授课节次
	

	评价项目
	评价标准
	分值
	得分

	1

师德师风
	1.1专业课能融入课程思政“元素”，引导学生树立正确的人生观、价值观、世界观。仪表端庄，身着运动服，运动鞋，教态自然大方。
	10
	

	2

教学目标与内容
	2.1教学目标清晰、明确，符合教学质量标准。
	30
	

	
	2.2切实承担课堂教学第一责任人的职责，认真考勤，严格维护课堂秩序。
	
	

	
	2.3结合学生实际恰当选择处理教材内容，内容安排合理时间分配适当。
	
	

	
	2.4教学内容符合教学大纲要求，概念准确、重点突出、难点深入浅出。
	
	

	
	2.5教学过程中运动器材配备合理、准备充足，器材质量合格。
	
	

	
	2.6重视知识传授、注重方法传递，授课时间分配合理。
	
	

	3

教学方法与能力


	3.1教学方法灵活多样，能激发学生学习兴趣。
	40
	

	
	3.2根据不同的教学内容、学生状况因材施教。
	
	

	
	3.3体现现代体育教育思想理念，熟练运用现代技术手段辅助教学。
	
	

	
	3.4在本节课的学习中，对学生的复习和下节课预习动作给予有效指导。
	
	

	
	3.5语言简练生动，动作要领讲解清楚，示范动作规范。
	
	

	
	3.6教学分组练习分配合理，运动量适当，具有较强的课堂驾驭能力。
	
	

	4

教学效果
	4.1上课学生出勤率高，积极参与训练，师生互动交流充分。
	20
	

	
	4.2符合教学大纲进度，实现教学目标，完成教学内容，有效培养学生身体素质。
	
	

	量化评价等级
	
	合计得分
	100
	

	总体评价与建议：
评价人签字：
评价人：领导干部□   校级督导□   二级督导□   同行教师□                          年     月     日

	课程内容要点记录

教师签字：




填写说明：                                                            教学质量监控与督导中心制

1、评价表是教学情况记录与评价材料，要求听课人全面、详细填写。

2、量化评价等级：A（90～100）；B（80～89）；C（70～79）；D（60～69）；E（59分以下）。        

3、编号供汇总时使用，不要求听课人填写。

4、此表需正反面双面打印。
